KJARASAMNINGUR

fjarmalaradherra f.h. rikissjods
og
Matsveinafélags islands vegna
starfa félagsmanna bess hja
Hafrannséknastofnuninni

1. gr.
Samningstimi

Sidast gildandi kjarasamningur adila framlengist til 30. april arid 2004 med peim
breytingum og fyrirvérum sem i samningi pessum felast og fellur p& ur gildi an sérstakrar
uppsagnar.

2.gr.
Laun
Laun og launatengdir lidir verda fra 1. desember sl. samkvaemt launatsfiu i fylgiskjali 1.

A 60ru leiti breytast laun & samningstimanaum eins og hér segir:

1. jantar 2001 4,55%
1. jantar 2002 3,60%
1. jantar 2003 3,50%
3.gr.
Desemberuppbét

Starfsmadur i fullu starfi sem er vid stérf i fyrstu viku noévembermanadar, skal fa greidda
personuuppbét 1. desember ar hvert. Med fullu starfi er att vid 100% starf timabilid 1.
januar til 31. oktéber.

Hafi starfsmadur gegnt hlutastarfi eda unnié hiuta ar ari, skal hann fa greitt midad vid
starfshlutfall & framangreindu timabili. Fyrir hvern manué i fullu starfi & umraeddu timabili
greidist 1/10 hluti af persénuuppbot.

A sama hatt skal einnig starfsmadur sem I4tid hefur af starfi en starfad hefur samfellt |
a.m.k. 3 manudi/13 vikur & arinu, fa greidda persénuuppbot midad vié starfstima 0g
starfshlutfall. Sama gildir po starfsmadur sé fra stérfum vegna veikinda eftir ad
greidsluskyldu stofnunar Iykur eda i allt ad 6 manudi vegna fedingarorlofs.
Personuuppbét er fost krénutala og tekur ekki haskkunum skv. &8rum akvaedum
kjarasamningsins. A desemberuppbot reiknast ekki orlofsfé.



Personuuppbét fyrir fullt starf & timabilinu 1. jandar til 31. oktéber ar hvert verdur sem hér
segir & samningstimanum: :

A arinu 2000 kr. 28.200

A arinu 2001 kr. 29.000

A &rinu 2002 kr. 30.000

A arinu 2003 kr. 31.000
4. gr.

Orlofsuppbét

Hinn 1. jani ar hvert skal starfsmadur sem er i starfi til 30. april neest & undan, fa greidda
sérstaka eingreidslu, orlofsuppbot, er midast vié fullt starf naestiidid orlofsar.

Creitt skal hlutfallslega midad vié starfshlutfall og starfstima.

Orlofsuppb6t & samningstimanum verdur sem hér segir:
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2000 verdi orlofsuppbot kr.  9.400
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2001 versi orlofsuppbét kr.  9.600
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2002 versi orlofsuppbét kr.  9.900
A orlofsarinu sem hefst 1. mai 2003 versi orlofsuppbét kr. 10.000

Hafi starfsmadur atid af storfum & orlofsarinu vegna aldurs eéa eftir a.m.k. 3 manada/13
vikna samfellt starf & orlofsarinu, skal hann fa greidda orlofsuppbét hlutfallslega midad vié
unninn tima og starfshlutfall. Sama gildir ef starfsmadur var fra stérfum vegna veikinda
eftir ad greidsluskyldu stofnunar Iykur eda vegna faedingaroriofs allt ad 6 manudum.
Orlofsuppbét er fost fjarhaed og tekur ekki breytingum skv. 68rum akvasdum samningsins.

A orlofsuppbot reiknast ekki orlofsfé.

5. ¢gr.
Vidbotarframlog til lifeyrissparnadar
Viébot vid grein 9.1 ordist svo:

[ peim tilvikum sem starfsmadur leggur til vidbotarframlag i séreignarsjod greidir
vinnuveitandi framlag & méti med eftirfarandi hastti:

1. Fra 1. jantar 2001 skal motframlag vinnuveitenda vera 1% gegn 2% framlagi
starfsmanns.

2. Fra 1. jandar 2002 skal moétframlag vinnuveitenda nema 2% gegn 2% framlagi
starfsmanns.
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6. gr.
Samningsforsendur

Komi til pess ad nefnd Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins sem fjallar um
forsendur kjarasamninga nai samkomulagi um almenna launabreytingu eda ad launalidir
kjarasamninga séu uppsegjanlegir, skal sama gilda um pennan samning.

Reykjavik, 20. desember 2000

F.h. samninganefndar rikisins F.h. Matsveinafélags SSi
med fyrirvara um sampykki fjarmalaradherra med fyrirvara um sampykki félagsmanna
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YFIRLYSING

Hafrannséknastofnunarinnar
med kjarasamningi
fjarmalaradherra f.h. rikissj6ds

og
Matsveinafélags Islands
undirritudum 20. desember 2000

Um breytingu & slysatryggingu félagsmanna Matsveinafélags [slands sem starfa &
skipum Hafrannséknastofnunarinnar. Kostna®arhaskkun af nedangreindri breytingu
greidist af Hafrannséknastofnuninni og vidkomandi matsveini. Hlutur matsveins
greidist med 10 unnum yfirvinnustundum a ari.

1.
8. kafli um tryggingar og bastur & eignum breytist sem hér segir:

2. mgr. gr. 8.1.2 { kjarasamningi adila ordist svo:

Bestur ur vatryggingu bessari skulu &kvardast & grundvelli reglna skadabotalaga nr.
50/1993 med sidari breytingum og um hana skulu ad &8ru leyti gilda almennir
skilmalar fyrir slysatryggingu sjémanna hja adildarfélogum Sambands islenskra
tryggingafélaga. Beetur ma leekka eda fella nidur ef tjonpoli hefur valdis slysi af
asetningi eda stérkostlegu galeysi.

2!
Viébot vid gr. 8.1.3:
Eigi tjonpoli rétt til béta ur I6gbodinni abyrgdartryggingu 6kutaekis eda slysatryggingu
okumanns og eiganda, skerdast bastur Ur pessari vatryggingu sem pvi nemur.

3.
Framangreind trygging gildir fra 1. jandar 2001 a8 pvi tilskildu a& kjarasamningur milli

Matsveinafélags islands og fiarmalarasdherra f.h. rikissjéds sem undirritadur er i dag,
verdi sampykktur. Kostnadur vegna tryggingar pessarar er i eigin ahesttu rikissjoos.

Reykjavik, 20. des. 2000.

F.h. Hafrannsoknastofnunarinnar




Launatafla Matsveinafélags islands hja Hafrannséknastofnuninni

01.12.2000

01.01.2001

01.01.2002

01.01.2003

YFIRMATSVEINN-hagraedingartaxti

Byrjunarlaun
eftir 3. ar

Byrjunarlaun
eftir 3. ar

Byrjunarlaun
eftir 3. ar

Byrjunarlaun
eftir 3. ar

.

Manadarlaun

140.457
145.373

Manadarlaun

146.848

151.987

Manadarlaun

152.134

157.459

Manadarlaun

157.459
162.970

Dagkaup
1/21,67
6.482
6.708

Dagkaup
1/21,67
6.777
7.014

Dagkaup
1/21,67
7.020
7.266

Dagkaup
1/21,67
7.266
7.521

Vaktatillegg
77.584
80.299

Vaktatillegg
81.114
83.953

Vaktatillegg
84.034
86.975

Vaktatillegg

86.975
90.020
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Launatafla Matsveinafélags Islands hja Hafrannsdknastofnuninni

01.12.2000

01.01.2001

01.01.2002

01.01.2003

MATSVEINN-hagraedingartaxti

Byrjunarlaun
eftir 3. ar

Byrjunarlaun
eftir 3. ar

Byrjunarlaun
eftir 3. ar

Byrjunarlaun
eftir 3. ar

Manadarlaun

112.371
116.304

Manadarlaun

117.484
121.596

Manadarlaun

121.713
125.973

Manadarlaun

125.973
130.382

Dagkaup
1/21,67
5.186
5.367

Dagkaup
1/21,67
5.422
5.611

Dagkaup
1/21,67
a.617
5.813

Dagkaup
1/21,67
5.813
6.017

Vaktatillegg

61.766
63.929

Vaktatillegg

64.577
66.837

Vaktatillegg

66.902
69.244

Vaktatillegg

69.243
71.667
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